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本人申报第十届高等教育省级教学成果奖,郑重承诺 :

1.对填写的各项内容负责,成果申报材料真实、可靠,不存在知识产权争议,未弄虚作假、未剽
窃他人成果。
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作。同时,对本成果的其他完成人提醒到位,如有违反上述规定的情况,接受取消参评资格的处理。

3.成果获奖后,不以盈利为目的开展宣传、培训、推广等相关活动。
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填 写 说 明

1.成果名称：字数（含符号）不超过35个汉字。

2.成果按高等教育人才培养工作主要领域进行分类。分类和代码为： “大思政”教育-01，优化学

科专业结构-02、基础学科人才培养-03，急 需紧缺领域人才培养-04，应用型人才培养-05，新工科-

06，新医科-07， 新农科-08，新文科-09，创新创业教育-10，教育教学数字化-11，教师教 育-12，教

学质量评价改革-13，教学综合改革-14，产教融合、科教融汇、 医教协同-15，其他-16。

3.成果所属学科（专业类）代码：根据教育部最新本科专业目录四 位专业类代码、研究生教育学

科专业目录四位一级学科和专业学位类别代 码填写。

4.成果类别代码组成形式为：abc，其中： ab：成果分类代码 c：成果属普通本科教育填1，普通

研究生教育填2，本科继续教育填3，研究生继续教育填4。

5.推荐序号由3位数字组成，为推荐单位推荐成果的顺序编号。

6.申报单位需提供一个成果网址，将认为必要的视频及其他补充支撑 材料放在此网址下，并保证

网络畅通。

7.成果曾获奖励情况不包括商业性的奖励。

8.成果起止时间：起始时间指立项研究或开始研制的日期;完成时间 指成果开始实施(包括试行)的

日期；实践检验期应从正式实施（包括试行） 教育教学方案的时间开始计算，不含研讨、论证及制定

方案的时间。

9.本申报书统一用 A4 纸双面打印，正文内容所用字型应不小于4号 字。需签字、盖章处打印复印

无效。

10．指定附件备齐后合装成册，但不要和申请书正文表格装订在一起； 首页应为附件目录，不要

加其他封面。

11.如提交纸质版材料，所有推荐材料一律不退，请自行留底。



一、成果简介

成
果
曾
获
奖
励
情
况

获奖时间 奖项名称 获奖等级 授奖部门

2025-08-25
新医科背景下地方高校基础医
学学科交叉人才培养的创新与
实践

特等奖 青岛大学

成
果
建
设
成
效

获批时间 奖项名称 获批等级 批准部门 主持人

主持人在
本成果完
成人中的
位次是第
（）位

成果类别（课程、
教材、教改项目、
教学比赛等）

2021-09-22
细胞信息
与调控

省优质课
程

山东省教育厅 陈文芳 3 课程

2023-09-22
生命科学
前沿进展

省优质课
程

山东省教育厅 王建勋 4 课程

2024-09-23
医学分子
免疫学

省优质课
程

山东省教育厅 张蓓 2 课程

2023-12-02

“医学+
”学科交
叉拔尖创
新人才培
养模式改
革探索

研究生教
育教学改
革研究面
上项目

山东省教育厅 张蓓 2 教改项目

成
果
起
止
时
间

         起始：2018年 01月          实践检验期：4.5年 

         完成：2020年 12月

成
果
关
键
词

新医科、地方高校、创新人才培养



1.成果简介及主要解决的教学问题(不超过1000字，以文本格式为主，图表不超过3张，下同)

在“健康中国2030”战略和“新医科”建设推进背景下，国务院明确要求构建

医科与多学科深度交叉的高水平医学人才培养体系。针对地方高校基础医学

研究生培养中，课程体系与高质量人才需求脱节、传统教学模式制约创新思

维、实践与创新能力融合不足的核心痛点，本成果以“立德树人”为根本，聚

焦基础医学与临床医学、工程学、医学人文的交叉融合，创新实践人才培养

新模式。

成果核心构建“一体两翼三融合”培养体系：“一体”以学生创新能力培育

为核心，“两翼”依托创新实践驱动与学科交叉赋能，“三融合”贯穿临床融合

、医工融合、医学人文融合的协同育人机制。通过重构核心课程体系、打造“
双导师制”育人平台、建立多维评价机制，形成具有地方高校特色的基础医学

研究生培养路径。

    

本成果实践四年成效显著：累计培养研究生659人，研究生以骨干身份参

与企业“揭榜挂帅”重大专项的产业化实践，以第一作者在《Science》、《Nat
ure Cell Biology》、《Science Advances》等顶刊发表成果，获国家级创新创

业赛事奖项3项（含金奖1项）、省级奖项20项，1人入选校十佳学术之星；基

础医学学科入选山东省高水平建设学科，获批省级重点实验室等平台4个；建

成省级优质研究生课程3门，培育省级优秀研究生导师3名、校级优秀导学团

队6个。该模式已在本校临床医学、口腔医学等5个学科推广，被山东第一医

科大学、大连医科大学等省内外高校借鉴，为地方高校基础医学学科交叉人

才培养提供可复制范式。



二、拟主要解决的教学问题

1.课程体系与高质量医学人才需求脱节：传统课程以知识传授为核心，

缺乏学科交叉与创新能力培养设计，难以匹配“新医科”对复合型人才的要求

。通过构建“核心+跨学科选修”融合的课程体系，增设交叉课程、建立学分互

认机制，填补课程设置与人才需求的差距。

2.传统教学模式制约创新思维养成：以“教”为中心的教学模式导致学生

被动学习，缺乏批判性思维与创造性解决问题的能力。依托优质课程与科研

平台，推行“基础+临床导师共授”、“项目驱动式”教学，强化创新思维训练，

适配卓越医学人才培养目标。

3.实践与创新能力融合不足：以往课程与实践环节衔接松散，临床实践

与创新培养割裂，难以提升综合能力。通过顶层设计“三融合”机制，以临床

案例、企业项目为载体，推动实践环节与创新训练深度结合，切实提高人才

培养质量。



2.成果解决教学问题的方法(不超过1000字)

针对传统基础医学研究生培养中“学科交叉不足制约创新思维、实践能力

薄弱难以对接需求、评价体系单一影响培养质量”的核心问题，本成果以“新
医科”建设为导向，构建“课堂-实验室-临床/企业实践”三维联动培养体系，具

体措施如下：

一、重构课程体系，破解学科交叉不足难题

核心课程模块：重组《生命科学前沿进展》、《细胞信息与调控》《医

学分子免疫学》等省级优质课程群，推行“基础+临床导师共授”模式；提前布

局《生物信息原理与大数据处理》等交叉课程，强化前沿知识与临床需求的

衔接。

跨学科课程模块：修订培养方案，增设“学科融合”必修模块（含整合与

转化医学、学术诚信等6门核心课），建立临床医学、生物学、基础医学跨学

科学分互认机制，推动交叉学科课程占比从25%提升至40%，创新实践学分

占比达30%，打破学科壁垒。

二、打造“双导师制”育人平台，强化实践能力培养

导师团队建设：组建“基础-临床-工程”校内跨学科导师组，实行“1+X”联
合指导；联合军事医学研究院、华大基因等共建校外导师库，聘请行业专家

参与指导。设立“医工融合创新办公室”，定期举办“医工交叉创新论坛”，拓

宽研究生的学术视野。

师资能力提升：针对基础医学年轻导师非医背景（生物、材料背景）占

比高的问题，依托附属医院建立临床培训平台，通过对基础导师开展临床实

习培训，推动基础与临床在课程建设、科研合作中的深度融合，确保教学内

容贴合临床实际需求。

三、创新多维度评价体系，优化培养质量导向

突破单一评价局限：修订培养方案与奖学金评定办法，将创新创业大赛

获奖、发明专利、成果转化等纳入评价体系，着力破除“唯绩点”、“唯论文”
的单一评价局限。

强化实践成果认定：鼓励研究生参与企业“揭榜挂帅”项目，直接对接产

业需求，其研发成果纳入学业评价，切实提升创新思维与实践能力，实现培

养质量与行业需求的精准对接。



3.成果的创新点(不超过800字)

本成果聚焦当前基础医学教育“学科交叉不足、实践创新薄弱”的痛点，

以“新医科”建设为引领，紧扣“健康中国2030”战略，经两年探索与四年实践

，构建“一体两翼三融合”创新培养模式，核心创新如下：

创新点一：首创  “一体两翼三融合” 育人体系，打破学科与培养闭环壁垒

以基础医学研究生创新能力培养为“一体”，构建“基础-临床-转化”贯通式

课程模块；以学科交叉、实践能力为“两翼”双轮驱动；将临床融合、医工融

合、医学人文融合贯穿全程。通过动态调整培养方案，破除传统学科界限，

形成“理论-实践-创新”闭环。已建成3门省级优质交叉课程，学生参与交叉课

题比例达85%，发表高水平论文毕业生占比提升至92%，有效解决学科交叉

不足制约创新的问题。

创新点二：打造“教学相长”双导师协同机制，激活实践创新动能

突破单一导师制局限，组建“基础-临床-工程”校内跨学科导师组，联合军

事医学研究院、华大基因等校外机构共建导师库，推行“1+X”联合指导。以“
面向临床一线、面向产业难题”为宗旨，鼓励研究生参与企业“揭榜挂帅”重大

专项的产业化实践。研究生团队为主研发“平安扣”、“蜘蛛侠”“绿色过滤+微
型采样+快速定量技术”等有效解决临床和企业难题，原创成果发表于《Scienc
e》等顶刊，获国家级创新创业奖项3项（含金奖1项）、省级奖项20项；3名
导师获评省级优秀研究生导师，20名获校级表彰，实现师生协同发展。

创新点三：构建“三维思政”育人矩阵，实现价值引领与能力培养融合

打造“课程思政+科研思政+实践思政”品牌，通过“书记院长友约”、“仰望

鸿儒”等活动强化教师引领，依托“学子论坛”、“校友风采”发挥朋辈作用，结

合“研本1+1”计划搭建场景化实践平台。将医学人文融入培养全程，筑牢思政

阵地，破解单纯重技能、轻素养的培养短板，实现价值引领与创新能力的协

同提升。



4.成果的推广应用效果(不超过1000字)

一、校内应用：培养质量与机制建设双提升

1.创新能力培育成效突出

建成《细胞信号转导》等3门省级优质课程，覆盖基础、临床等5大学科

，校内跨学科选课累计达2300人次。近五年累计培养研究生659人，毕业生就

业率94.85%，其中22%进入国内外顶尖高校攻读博士，用人单位满意度达96
%。研究生获国家级创新创业赛事奖项3项、省级20项，获省级研究生创新成

果奖4项，1人获评校学术之星；以第一作者在《Science》等顶刊发表成果，

相关研究获中央电视台、人民日报等权威媒体报道，学术影响力与实践能力

显著提升。

2.“三融合”机制深度落地

建立非医背景师资临床培训平台，推动基础导师临床认知提升；修订培

养方案，吸纳临床与企业导师全程参与培养；打造“医学人文思政”品牌，开

设“校友风采”等栏目，相关公众号报道累计阅读量超万次。该模式已在本校

临床医学、口腔医学等5个学科推广，实现学科融合与人文培育的全域覆盖。

二、校外推广：协同创新与示范辐射双突破

1.校企协同产出产业化成果

与青岛康大集团等龙头企业共建市级概念验证平台与省级新型研发机构

，聘请企业核心研发人员任联合导师，输送200余人次研究生赴企业实践。部

分联合培养毕业生已成长为企业研发骨干，推动IL-12注射液、TIL细胞等3项
技术产业化，实现教育链与产业链的精准对接。

2.社会服务彰显医学温度

以“志愿服务+创新创业”模式推进“大学生社区实践计划”，开展“关爱夕阳

红”行动，组织研究生深入社区、养老院提供慢性病管理与心理健康辅导服务

。近五年累计参与志愿服务超500人次，服务时长超5000小时，近百名研究生

获评青岛大学优秀青年志愿者，1人入选青岛市百名优秀大学生，践行医学人

才社会责任。

3.模式创新获省内外高校借鉴

山东第一医科大学、大连医科大学等省内外地方院校，在基础医学研究生



培养改革中系统借鉴本成果，有效破解学科壁垒明显、实践能力与岗位脱节

、人文素养薄弱等难题，研究生培养质量显著提升，充分证明该模式的广泛

适用性与示范推广价值。

由山东大学刘树伟教授（国家教学名师）、哈尔滨医科大学张凤民教授（

国家教学名师）、山东第二医科大学副校长梁淑娟教授、康复大学副校长姜

宏教授和重庆医科大学副校长李华兵教授组成的专家组对成果进行鉴定，认

为“成果理念、机制与路径具有创新性，对深化医学教育改革、提升基础医学

研究生培养质量，具有重要示范价值与推动作用”。



5.本成果中数字化应用情况（不超过500字）。

本成果紧扣新医科人才培养数字化转型需求，以技术赋能基础医学学科

交叉教学改革，构建 “资源整合-过程互动-学情追踪” 的数字化教学体系。

疫情期间率先探索线上线下混合式教学，依托《细胞信息与调控》、《

生命科学前沿进展》、《医学分子免疫学》3门省级优质课程，搭建双轨教学

平台：通过智慧教学系统实现课程视频、课件、文献等资源数字化整合，利

用雨课堂、学习通完成课前预习推送、课中实时测试、课后拓展答疑的全流

程管理，同步生成学情分析报告，动态调整教学策略。其中，《细胞信息与

调控》已开发慕课资源，打造微课视频、互动式课件，配套建设学科交叉案

例库与在线答疑模块，实现优质资源跨校共享，有效破解学科交叉内容抽象

难学的问题。数字化教学实施后，学生自主学习时长提升35%，学科交叉课

程教学效率提高40%，为地方高校基础医学研究生跨学科培养提供可复制的

数字化范式。



廖
`、嘀.·

.滋
二、主要完成人情况

男
咿
好

·

`
.

一一一一一一一一···一黢
·i一

J眭
别第一完成人

姓名

博士研究生最后学历1987年 02月出生年月

现任党
政职务

基础医学院党委委员、副院长教授
专业技术
职称

从事工作:教学管理、学科建设 专长:研究生课程建设、创新型人才培养现从事工

作及专长

青岛大学工作单位

移动电话 185615392160532-83780072联系电话

电子信箱 diguohu@qdu.edu.cn

青岛市宁夏路 308号青岛大学
ⅠTT

通讯地址

新大赛暨
“一带一路

”
国际竞赛

”
全国总决

青创团队,第 1位 ,山东省教育厅2022年 12月 ,获批
无

202每年10月 , 
“
全国

赛银奖首位指导教师
何时何地受何种

省部级及以上奖
励

何时何地受过何

种处分

作为成

下

本人签名 :和I风

Ⅱ̈

``

丿

ι〃
驭

k

γ×f年 07月
`犭

日

二级
氵当 ,ˉ
●
“ 研 医科究探索新 背大学基础岛 `当

9

^Jˉ医 '0
馆「院 科彐≡

曰协调

`′

计制 型创新人才分类培养方案 ;

人才培养路径 ;

业大赛的组织实施与竞赛训

南、完善创新人才的学习成

名
'

`^`
了统规划 于适应 医科新

迮邑
厅廴

丬匕

同 下理念 机 与爿甘刂 路径人才培新 养
包关成果

→一
」二 贡献要 括才目

-'
J扦圭丿̂应用体的

zˉ
刀

`
新亻:刂 才培养人

( 生 ) 第 完成人特等奖成果奖 究 教育研|司 大学教岛
,当,
^J^

医基础 交叉学学科设
e·.

^巳
了

的动 医基础 学创新新实仓刂 践驱
练

曰 i

`扌
指论创新 坛 研 创新仓刂究生究生
境建长环 设指竞赛基础

控多
曰^医 类 学科研究生

△
一

.
△

一i

-予 · ·

-●∷

2.统筹协调,
3.研究设计了
4.长期负责研
5,设计和完善

与保障工作。

主要贡献

·
1.富

狄国虎



主要完成人情 过15人 )

女性别张蓓
第 二完成人

姓名

博士研究生最后学历1973年 01月出生年月

青岛医学院副院长,基础医学院
院长

现任党
政职务教授 .∷·∷·.· ..∷·∷|∷·|

专业技术
职称

:基础医学教学与管理 专长:创新型人才培养、学科竞赛指导

岛大学

作
现从事工

作及专长

工作单位

186619801.99移动电话0532-83780070联系电话

Zharlgbei1 24@a11 yur1.c orn电子信箱

青岛市宁夏路 308号青岛大学通讯地址

2024年 1月 ,获批 《医学分子免疫
2023年 12月 ,获批 “医学+” 学科

学》省优质课程,第 1位
交叉拔尖创新人才培养模式改革探一山东省研究生

无

2023年 12月 ,第九届山东省
“
互联网+”

教育教学改革研究面上项目,第 1位
首位指导教师创新仓刂

何时何地受何种

省部级及以上奖
励

何时何地受过何

种处分

了创新人才培养模式成果,主要贡献包括 :
优质课程,以课程为载体 ,研究设计创新人才的培养

t.I|t、、
菇  ̄ ·
|∷

`

本人签名

主生,

亻(./豫 `

γ  1·

`

of月  16日

和指导新医科背景下 医学创新人才培养理念

省

新亻:刂 人展和推开 交叉型进学科究革研 上项面 目育教学改

亠lk 的竞赛
巳
下J^指大赛究生创新仓刂

作为成果的主要完成人 ,

、机制与路径研究。

1.主持 《医学

r一 在广

'l)ˉ

主要贡献

一△

一
△i
i
·

 
〓

●
·

 
·
·
·

≡
△
一
·

△
一
 
·

.
△

△
·
 
 
··

.
i
 

·●I
·



完成人
t
一

●

〓

第 三
陈文芳 i△-|● ‘ 女

ri i′ il△
·
I∶ 1968年08月 最后学历 博士研究生

专业技术
职称

教授
·夂

现住党∷
∷敢职务

无

现从事工

作及专长

^l了
】●FTT~T

现从事工作:基础医学学科建设'专长1 创新型人才培养与管理

工作单位 青岛大学
⒋\

联系电话 0532-83780()72
一一一一
TT.
 

一

一
I
︱

△
一

一
I
△

△
移动电话 13954277369

电子信稀 Chenwe tC∶△

~ ∶! ;  . ,,
宁夏路 308号青岛大学=垂

≡.

阔

.202读羯何时何地受何种 |:

省部级及以上奖
·

庄ii  △—△∶△.
″猁: ~—  o△●i·

2月 ,获批 《细胞信息与调控》省优质课程,第 1位

何 何时何地受过
∶种处分

~￠∴.

·叉
9

无

主要贡献

`

0i i·△△∶

,钅i·
∷△1.`
每浆
文

.V”

·\

物学一级学科负责人,全程参与新医科背景下基础医学
路径研究。特别是一流课程建设”学科交叉型创新人才

1.《细胞信息与调控》省优质课程负责人,以课程为载体,研究设计创新人才的培

科一流课程建设

λ″r∶年口
7月
∫‘日

作为成果的主要完成人,生
创新人才培养理念、机制与
培养方案的制定。具体包括

应用推广。

与生物学等学

∷|  ·|||| ——

∶。|i|

|—  —||||
|i   . 

∶

∶∶  ∷∷Ⅱ ∷∷|∷  ∷∷∷

∷∷∷|△—    —|

△=i.∷
∷∷|∷

.i ..i 
—̄i  
ˉ

1.∷
∷
Ⅲ| ∷·
·——
—

—|||·
——·—
.II· ∷ 

∷∶

∷
∷∷∷∷
∷
·li .·

^∷
· ∷
∷∷∷

∷. i|—  —·— ——
— —

本人签名 :
”T|彭: 关各|

\螓贯展
V W   '
鸟∷



第 四完成人 |

姓名 
·I 王建勋 性别

`、

、--9i●
I

\∷

男

茁生年月 1978年 10月 最后学历 博士研究生 ,.∷

专业技术
职称

教授
∶·in·—|i 

·̄ 青岛医学院副院长

现从事工

作及专长
现从事工作:基础医学学科建设 专长:创新型人才培养与管理

工作单位 青岛太学

联系魂话 0532-82991036 移动电话,

1~8563(索 66800

电子信箱 Wangjx@qdu.edu.cn . |||||
|—
II ·∷∶  ··

遇佩巍址 青岛市市南区宁夏路 308号寰岛大学

何时何地受何种
省部级及以上奖
励

2023年 12月 ,获批 《
2022年 12月 , 究生指导教师

沿进展》省优质课程,第 1位

何时何地受过何
种处分

无 臻一
1
.

,
`
衤

主要牡献

”h.∷ ′·
i衣;

'·` .
咿

主要完成人,基础医学一级学科负责人,全程参与新医科背景下

^     '

冫口法
'年 C)7月 /.莎 蹈

·拶
″

护
旷
’

凌
咿
〓章
吐

· d
`
√呷

●i|· |

-i  ,i||  
—— =

△·△
·̄ 
·I-i  -

名

.
 
 

签

∷
.
 
 

人

ˉ
.
︱

本
'

〓
¨ .

.
i
 

·

∷

i
ˉ

△

.

 

.

.

 

.

△

一

●
△

·

I
●

I

一
.
△

△
△

一

I
一

 
一△

〓

1..· i
●
i
·

|.I|1.9

~` /· ∷i.
I.I|.|i.i|∷

.∷∷∷∷∷夂∷·.... ^
∷  i● I
赞

·人|

I
一

一
·

一
△
一
△

一
一
 
·●

∷

△
一 
·
·

.
 
i
一

i
一

i
.
·

一
 
·

I
●

 
·
I
·

1
`
.
r

新人才培养理念、机制与路径研究。主要包括 :
F∶ 《生命科学前沿进展》省优质课程负责人,以课程为载体,研

iˉ·●it ii 0f iⅢ●;

。省优秀研究生指导教师,研究和推进创新人才培养的模式探索与体系
基础医学高水平学科建设,基础医学省科学中心 (培育基地)|建设



第 五 完成人

姓名
于菲 嗓 ′羟

赫

.9``..∷
∷∷∷
|1..∷

∷∷.·蔗.,· 性另!j 女

出生年月 1986年 1△月||∶
·i

最后学历 博士研究生

专业技术
职称

拜
r
.

挤
〃讲
△

现任党
政职务

基础医学院教科办主任  ||

现从事
作及

事工作:基础医学教学管理 专长:创新型人才培养与管理

王作单位 青岛大学 一一
I

联系电话 0532-83780050 移动电话 15963015917.

电子信罐 feiyu@qfu.edu.cn

爝讯地址 青岛市宁夏路 308号青岛大学

何时何地受何种
省部级及以上奖
励

·△

一

无

|.`
生

何时何地受过何
种处分

∶ 0 
·̄·∷   

∷

●●·· 
·
=·
∶·

无

一 
 
 

一

· 
 
∷一一 
 
 
···一 
 
 ··

i
一

一·
 
.
·

∷∷≡·一∷· ·∷∷一·∷·∷ ··

一
 
献
∷
工贝耀

主任,全程参与新医科背景下基础医学创新人

体系研究建设,特别是 《细胞信息与调控》、 《生

平学科建设,基础医学省科学中心 (培育基地)建设 ;
~i|i|i∴ ti∶ ;li△i0|△△i—△1∶ △ :△i.II∴ ĪI ·∷∷F^∶ ·

^'|I、

`^·

'∶

= .,-I— Ī~∶

·
、

加琴
°

3.研

ε
7'叫
莎日

才培养蠼念、机剥
1。 参与基础医学

医学分子免疫学》一流课程建设 ;

作为成果的主要完成人 ,

覆

`′
嗲:`~.X
.`9△ ·

蜘
≡
一
d

包括 :

命科学
2.参与

`
护

`∶;谗
'”r·



第 六 完成人

姓名
01ˉ△ 女

出生年月 1980年01月 历 博士研究生

专业技术
职称

扌ii〃
′∶∶i∶  ∷.  ,.1·
;,△: ∶
^..~·
i.

,.`. I.= li~. .∶ ∶

现从事工

作及专长
从事工作:研究 专长:病理生理学学科建设与管理

工作单位 青岛大
进全
△
“

联蘖蟪诺 05 0 移动电话 】3515320屡
^i8

电子信箱 |1·

通讯地 岛市市南区宁夏路308号

何

省 以上奖
|`ij

2014年 12月 ,山东省科技进步二等奖,第二位
2012年 12月 ,山东省自然科学二等奖,第五位
2009年 12月 ,山东高等学校优秀科研成果一等奖,第三位

i
一

△

.
I
I
一

一
`

何时何地受过何
种处分

.=l=

'匕

主要贡献

I||li△∶

`

∶i|△.
`,

为
辩
晟
r
厄

·
暴的

骨嚣
苎妄 理理生

-、-

=二
宀
兀 人
心
民
r
月 一△ 控夺

勹^ 级 负
∮
斗

,

忄禾
,
堂
“

R

'`
责 全程

堂
心
中
`1、`

{it
·△日育

实 F. J̄1,
i
·

·

︱
I
么

··̌
●
玄
乡
·

〓
曳
v
禽

冫琨纩年97月 r乡日

△
△
·

·i△

一

i
●
i

作

医

⒈

⒉

⒊

参与新

地

 
指

基

 
练

础基下景

 
;

背

 
设

科

 
建

医
 
)
 

导

ˇ

一∷

,∷  ·i0∷  
∷
∷

=△
·

I
一

一一

.·
1·   i|∷

 =:ˉ

∵̄ |△

·̀
一

〓̀

`

′∶∶′∴
●
`\

0’ ∶△

本人签名



性别 女陈鹏
第 七 完成人

姓名

最后学历 博士研究生1981年02月出生年月

无教授
现任党
政职务

专业技术
职称

现从事工

作及专长
从事工作:研究生教学与培养 专长:人 与组织胚胎学科建设与管理

工作单位 青岛大学 茂||∷∷∷

移动电话 133763956690532-83780050 舻联系电话

T|飞′
氵,旷·赭

电子信箱

青岛市市南区宁通讯地址

何时何地受何种

省部级及以上奖
励

2015年 1月 , 山东省科学技术奖一等奖,第 12位
2015年 12月 ,国家科学技术进步奖二等奖,第 10位

△
二

何时何地受过何
种处分

背景下基础医学创新人才培养理念、机制与路径研究。包括 :

1,参与基础医学研究生培养方案修订 ;

2.参与基础医学高水平学科建设 ;
3,研究生创新论坛、研究生创新创业大赛的组织实施与竞赛训练指导

本人签名
F.丐
、sR。⒊

》o^年

无

`、1ˉ h·-△ · ∷.

医科

1月
rb日

作为成果的主要完成人,人体解剖与组织胚胎学二级学科负责人 ,

·︱
一.
 

·

Ⅲ ∷Ⅲ`
`
·`k
●
●̀
;
∷

∶
∷

`

∷●
`
ˉ

.
∷

··一·〓· ”

.

.

.

 

.

i

·

·

r
一

一∷`×
r
··

、八≡〓
·`·
∷

.

.

.
、

〓i
ˉ

主要贡献



第 八 完成人

姓名

I|1|  ||
王 云  i|I
△i||—

堆别 女

出生年月  |—
∶∷|l  iit |i

t970年 12月 最后学屙 溥士研究生
●
.

一 
 

一

一

一

一△
△
△
· 

△̄

一

专业技术 |:∷

职称  | 教授
现任觉
致职务

无

现从
作及
事工

专长
从事工作:研究生教学与培养 专长:病原生物学科建设与管理 li-

工作单位 青岛大学

联系啦诋 0532-83780050 移动电话 i3376395g毯 3

电子信箱

通讯地址 青岛市市南区宁夏路308号
∷  |i 

∶∷

何时何地受何种
省部级及以上奖
励

. .. |  

·—
.∷∷·

i|●— 
—— 
—·Ⅱ  
∷∷

ii  =∷∷ .   
· ·

=

无

何时何地受过何
种处分

.|△
— I^TT

.∶  

∶
∴∶II 
——  
—

—~— 0·

·

|̄|||— ·。∷ 
∷∷

无

一I
L

主要贡献

`
.
·一一一一.
一

●
I
一

·

i
△

△
i
.

埯  ·

`
·
、|璐

二级学科负责人,全程参与新医科背景下基础

本人签名 :

巴``
抄

^△  勹

出黾

,病原生物学作为碱聚的
医学

医学高水平学科建设

r
i

`
.
.

.
k
一

一∷●

`
∷

·

$嚷

冫,∶上̄年97月 /

1.

2.

理念、机制与路径研究。包括 :
究生培养方案修订 ;

∷ ∷
——
 || 
—·
ˉ

i|   ||—   ·∷

i
△

△
· 
·

△
一
一
一

 
一

△
·△
i
i
·

一
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一

一
·

△
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I
△
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一
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一

△
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●
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●
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 ·一
一
一
一

·一
小
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·

蘩
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·i一
呤
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△
奉
-I●
·
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第 九 完成人

姓名
王成勤 △....·ˉ

咖
.\`
∶∷.性
别 女

出生年月 1977年01月
,..∷|I|.∷

.I`

￠∷∷∷|∷∷∷∷∷∷∷∷∷∷孥∷∷∷∷∷.,御 |∷
” 最后学历 簿士研究生

专业技术
职称

教授
△ |   ||— |
△0∷∷∷∷  ∷

.∷Ⅲ
·
II△
——

现任党
政职务

无

现从事工

作及专长
从事 生教学与培养 专长:病理学科建设与管理

工作单位
||I

联系电话 |△ ,
0.532-83780050 半△△ 一

电子信箱
′∷,.
,●、

`
通讯地址 青岛市市南区宁夏路308号

‘·
【氓
·

何时何地受何种
省部级及以上奖
励

无

何时何地受过何
种处分

|△i ·△I

无
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青岛大学

作为成果的主要完成人,病理学二级学科负

本入签名:基 荔鼙ˉ  3F

一
ˉ  ′

冫9汐'△ 07 /伤

人,全程参与新医科背景下基魏投学
人才培养理念、机制与路径研究△包括 :

1.参与基础医学研究生培养方案修订:
2.参与基础医学高水平学科建设 

·



三、主要完成单位情况

山东省教育厅青岛大学 主管部门第一完成
单位名称

联系电活 0532-85953652联系人 陶晓赞

邮政编码 266071传真 0532-85953652

通讯地址 山东省青岛市市南区宁夏路308号

qdupyb@126.com
|蕊ˉ ●,·

 ·

,、

`,·

i“电子信箱

作为成果主要完 青岛大学立足 “新医科” 建设与地方高校定位,统筹基
础医学院、 内生物学、工程学等学科资源,制定 “一体两翼三融合
” 培养 施方案,将基础医学学科交叉入才培养纳入学校研究生教育改
革 套专项经费与政策支持,为成果落地提供组织与资源保障。

撑:依托学校学科建设优势,推动基础医学2021年入选山东1
∠.、
口 支

学科 牵头 获批 基础科学中 `山培育基地 基础医
控乡
门=申报并 山东省

疾病机制与防治重点实验室等4个省级科研实践平台,联合青岛
院建成临床教学基地,为成果实践提供高水平硬件支撑,破解地方
足难题。
2.课程与师资建设 :

等3门 省级优质课程

( )

主导重构课程体系,组织跨学科团队开发 《细胞信息与调控》
,建 没学科交叉案例库与数字化教学资源;建立基础医学非医

背景师资临床培训平台,依托附属医院资源开展导师临床实训,培 育3名省级优秀
研究生导师、20名校级优秀指导教师,为成果实施提供优质课程与师资保障。
3.校企校院协同推动:主动对接军事医学研究院、鲁南制药、华大基因等科研院所
与龙头企业,共建校外导师库、市级概念验证平台及省级新型研发机构,推动200
余人次研究生赴企业实践,促成 IL-12、 TIL细胞等3项成果产业化;联合省内外高
校开展成果交流,组织专题研讨会推广

“一体两翼三融合
”
模式,助力山东第一医

科大学、大连医科大学等院校落地相关改革,扩大成果辐射范围。

`| , '′

`.∷
.|k.'· 梦 ·。
i·
`.  .∷
·′X· .·

′.1  ·
·

冫励r年

`

主要贡献

、

`
.

.
ˉ

 
 

·

一

·

.

心
v
·

.
·

r
一

△
球

.
L
.`V



·
△
△
.

主要完成单位情况 (不超过15个 ) .I|咖
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〓● 四、推荐单位意见 r●

(本栏由推荐单位填写,根据成果创新性特点、水平和应用情况写明推荐理由和结论性意见 )

广,并被省内外多所高校借鉴;模式可复制9为地方高校基础

医学人才培养提供典范。

经审核,该成果创新性突出、应用效果良好、示范价值显

`.”1|●\

.V,

我校申报的
“
锚定新医·交叉赋能:地方高校基础医学研

究生
‘三融合
’
育人体系创新与实体li感果,紧扣新医科建设

—   |||  ||· ∷

与健康中国战略需求,立足地方高:校办学实际,历经多年改革
I  .·i— |i .—

ˉ

探索,创新性构建 “三融合′i育人体系9精准破解基础医学研
.Ⅲ|I 
· ·:

究生培养中创新能力弱、素养培育浅等核心问题。

该感界理余先进, 以
“
学生创新能力培养

”
为核心罗打造

“
耳融合产协同育人机制,建成3门 省级优质课程9组建跨学科
● I|| i 

··                                                                                            .
0 ∷∷—||— | i                                                                           ——  | = ∷∷

|早师团队;实践成效显著,培养研究生获省级以上创新仓
|典涔

i

项23项 ;学科获批省级高水平建设学科,成果在本校各个学科推一
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五、评审意见

评
审
意
见

高等教育省级教学成果奖评审委员会主任委员

签字:

年    月    日

审
定
意
见

签字:

年    月    日


