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总结报告

一、成果背景与意义

在“健康中国 2030”战略与“新医科”建设深入推进的时代背景下，

国务院印发《关于加快医学教育创新发展的指导意见》，明确提出构建医科

与多学科深度交叉融合的高水平医学人才培养体系，推进“医学＋X”复

合型创新拔尖人才培养。地方高校作为基础医学人才培养的重要阵地，传

统培养模式却面临三大核心困境：一是课程体系以知识传授为核心，学科

壁垒明显，交叉课程占比仅 25%，难以匹配 “新医科” 对复合型人才的

需求；二是教学模式以“教”为中心，学生被动接受知识，缺乏批判性思

维与创造性解决问题的能力，创新思维训练不足；三是实践环节与创新培

养割裂，临床实践、企业实践与科研创新衔接松散，学生实践能力难以对

接产业与临床实际需求。

青岛大学基础医学院立足地方高校定位，以“立德树人”为根本任务，

聚焦基础医学与临床医学、工程学、医学人文的交叉融合，历经三年系统

探索与四年实践检验，构建“一体两翼三融合”创新培养模式，形成课程

重构、平台升级、评价优化的全链条改革路径，旨在为地方高校基础医学

学科交叉人才培养提供可复制、可推广的实践范式。

二、成果核心内容与解决问题的方法

（一）核心培养模式：“一体两翼三融合”体系

“一体”以学生创新能力培养为核心主体，贯穿研究生培养全过程；

“两翼”指以创新实践能力驱动、学科交叉赋能为双轮，破解实践薄弱与



学科孤立难题；“三融合”即临床融合、医工融合、医学人文融合，构建协

同育人机制，实现能力培养与价值引领的统一。

（二）具体实施方法

1）重构课程体系，打破学科壁垒

核心课程模块：重组《生命科学前沿进展》、《细胞信息与调控》、《医

学分子免疫学》等省级优质课程群，推行“基础+临床导师共授”模式，让

课程内容紧密对接临床需求；提前布局《生物信息原理与大数据处理》等

交叉课程，覆盖新医科发展关键领域。

跨学科选修模块：修订培养方案，增设“学科融合”必修模块，包含

整合与转化医学、学术诚信、医学论文写作等 6门核心课；建立临床医学、

生物学、基础医学跨学科学分互认机制，交叉学科课程占比从25%提升至

40%，创新实践学分占比达 30%。

2）打造 “双导师制” 育人平台，强化协同指导

校内跨学科导师组：组建“基础-临床-工程”跨学科导师团队，实行“1+X”

联合指导模式，共同指导研究生课题设计与实践；目前校内已组建28个跨

学科导师组，覆盖肿瘤靶向治疗、智能生物材料等 12个研究方向。

校外导师库建设：与军事医学研究院、中国人民解放军海军第九七一

医院、华大基因、海尔生物等科研院所、三甲医院及龙头企业共建校外导

师库，聘请 86名行业专家担任联合导师，参与研究生培养方案制定、课题

指导与毕业答辩，将行业前沿与实际需求引入培养环节。

师资能力提升机制：针对基础医学年轻导师中70%以上为生物学、材

料学等非医背景的问题，依托附属医院建立临床培训平台，要求非医背景



导师完成不少于2个月的临床实习培训，累计培训导师 22人次，推动基础

与临床在课程建设、科研合作中的深度融合。

3）创新“多维度”评价与支持体系，保障培养质量

多元评价改革：修订培养方案与奖学金评定办法，破除“唯绩点”“唯

论文”倾向，将大学生创新创业大赛获奖、发明专利、成果转化、企业“揭

榜挂帅”项目参与度等纳入评价体系，其中创新实践成果占奖学金评定权

重的 40%；近五年累计认定学生创新成果 213项，激发学生创新积极性。

全周期培养支持：入学阶段开设“学术伦理与科研诚信”必修课，筑

牢学术规范基础；培养过程中设立“创新成果展”、“医工交叉创新论坛”

等常态化交流平台，年均举办活动 20余场，促进学术交流；毕业阶段建立

“校友导师制”，邀请50余名优秀校友跟踪指导学生职业发展。

思政育人融合：构建“课程思政+科研思政+实践思政”育人矩阵，打

造“医学人文思政”品牌。开设“名师微沙龙”、“仰望鸿儒”栏目，邀请

行业专家分享经验；设立 “学子论坛”、“校友风采” 专栏，发挥朋辈榜

样作用；实施“研本 1+1”引领计划，组织研究生带领本科生参与社区慢

性病管理、养老院健康服务等实践，年均服务时长超5000小时，强化医学

人文素养。

三、成果创新点

（一）育人理念创新：首创“一体两翼三融合”体系，破解培养闭环难题

突破传统单一学科培养模式，以创新能力为核心，联动学科交叉与实

践驱动“两翼”，融合临床、医工、人文“三要素”，形成 “理论-实践-创

新”三位一体的培养闭环。通过动态调整课程体系、跨领域导师协同指导，



实现学科边界的打破与培养环节的贯通，学生参与交叉学科课题比例达

85%，发表高水平论文毕业生占比从改革前的 45%提升至82%。

（二）培养机制创新：“双导师 + 项目驱动”模式，激活实践创新动能

打破单一导师制局限，构建“校内跨学科导师组+校外行业导师”的双

导师体系，推行“项目驱动式”培养，将企业“揭榜挂帅”项目、临床实

际难题转化为研究生课题。近五年，研究生以核心骨干身份参与企业攻关

项目 32项，在肿瘤靶向治疗、智能生物材料等领域获国家级创新创业赛事

奖项3项（含金奖1项）、省级奖项 20项，原创成果发表于《Science》等

顶刊，实现“从课堂到产业 / 临床”的成果转化。

（三）价值引领创新：“三维思政” 矩阵，实现能力与素养协同提升

将医学人文教育融入培养全程，构建“课程思政+科研思政+实践思政”

育人模式，通过“书记院长友约”、“社区健康服务”等活动，让学生在实

践中践行“健康所系，性命相托”的医者誓言。相关思政案例累计被校官

网、微信公众号报道56次，阅读量超3万次，3名导师入选省级优秀研究

生导师，20名获校级优秀指导教师称号。

四、成果实施成效

（一）人才培养质量显著提升

近五年累计培养研究生 659人，毕业生就业率达94.85%，较改革前提

升 8.3 个百分点；其中 35% 进入生物医药企业研发部门（如华赛伯曼、

黄海制药），22%考取北京大学、复旦大学及海外顶尖高校博士，用人单位

满意度达 96%，较改革前提高 12个百分点。近三年来，研究生以第一作者

发表 SCI 论文 542篇，其中《Science》、《Nature Cell Biology》、《Science



Advances》等Top期刊论文 36篇，较改革前增长 210%；获省级优秀硕/

博士论文 6篇，省级研究生创新成果奖4项，1 人入选校“十佳学术之星”。

在创新创业赛事中，获中国国际大学生创新大赛国家级金奖 1项、银奖 2

项，山东省“互联网+”大学生创新创业大赛金奖1项、银奖 1项、铜奖 3

项，山东省大学生创新大赛银奖 2项、铜奖 6项，其他省级赛事奖项 7项，

奖项数量较改革前翻番。

（二）学科与平台建设突破发展

基础医学学科 2021年入选山东省高水平建设学科，2022年获批山东

省基础科学中心培育基地（基础医学）、山东省高等学校神经相关疾病及其

主动健康实验室，2024 年获批山东省重大脑疾病机制与防治重点实验室，

2025 年牵头成立青岛市类器官药物筛选与评价工程研究中心，学科平台从

改革前的 1 个校级重点实验室升级为 4 个省级、2 个市级平台，科研与

实践支撑能力大幅提升。课程建设成效显著，建成《生命科学前沿进展》、

《细胞信息与调控》、《医学分子免疫学》3门山东省优质研究生课程，院

级优质课程2门、思政课程 4门，课程质量位居省内地方高校前列。

（三）推广应用效果显著

校内推广：该模式已在本校临床医学、口腔医学、特种医学、生物学、

药学 5个学科推广，累计跨学科选课学生达 2300人次，“三融合” 机制覆

盖师生1200余人，相关经验被纳入青岛大学研究生教育改革示范案例，获

校教学成果特等奖 1项。

校企协同：与明月海藻集团、康大集团等龙头企业共建市级概念验证

平台与省级新型研发机构，输送200余人次研究生赴企业实践，联合培养



的36名毕业生成长为企业研发负责人或骨干，推动 IL-12 靶向药物、TIL

细胞治疗等 3 项产品实现产业化。

社会服务：实施“关爱夕阳红”计划，组织研究生深入社区、养老院

开展慢性病管理与心理健康辅导，近五年参与志愿服务超 500人次，服务

时长超5000小时，近百名研究生获评青岛大学优秀青年志愿者，1人入选

青岛市百名优秀大学生，相关事迹获《青岛日报》专题报道。

省外辐射：山东第一医科大学、滨州医学院等省内高校，以及大连医

科大学等省外院校，系统借鉴本成果的课程体系、双导师制等核心做法，

有效破解本校学科壁垒明显、实践能力薄弱等难题，证明成果具有广泛的

适用性与推广价值。

五、成果特色与总结

本成果的核心特色在于立足地方高校基础医学办学实际，以“新医科”

需求为导向，通过“一体两翼三融合”模式，实现“学科交叉、实践创新、

价值引领”的深度融合：一是打破传统学科与培养环节的孤立状态，构建

“基础-临床-产业”贯通的培养链；二是将医学人文素养培育融入能力培养

全过程，实现“才”与“德”的协同提升；三是依托地方资源搭建校企、

校院协同平台，解决地方高校实践资源不足的痛点。

成果实施四年来，在人才培养质量、学科建设、社会服务等方面取得

显著成效，为地方高校基础医学研究生教育改革提供了可操作的实践路径。

未来将进一步深化医工交叉、医文融合，拓展与环渤海、长三角、珠三角

地区生物医药企业的合作，推动培养模式向更高层次、更广范围辐射，为

“健康中国 2030” 战略输送更多复合型基础医学人才。


